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1. INTRODUCTION : LA NOTION DE COMPÉTITIVITÉ
TERRITORIALE
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Définir la notion de compétitivité territoriale

L’Union européenne définit la 
compétitivité comme la 
capacité d’un territoire à 
améliorer durablement le 
niveau de vie de ses 
habitants, et à leur procurer 
un haut niveau d’emploi et 
de cohésion sociale, dans un 
environnement de qualité. 



4

La Compétitivité d’un territoire repose sur 6 
familles de facteurs
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2. L’IMPLICATION	DES	ENTREPRISES	:	DU	
STRATEGIQUE	A	L’OPERATIONNEL
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La coopération se fait à chaque étape de 
l’amont à l’aval : 

Modèle TRACER (Attractivité)

Ø TOUS	ENSEMBLE

Ø REPUTATION

Ø AFFINITES

Ø CONVERSION

Ø ENGAGEMENT

Ø RETENTION
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Le pouvoir des Alliances (Tous ensemble)

Mais aussi : London Entreprise Panel, Dedicated
Commitees in Seoul, Partnership for New-York City, 
Greater Toronto Marketing Alliance, Council for 
Attractiveness (Paris Region), etc.
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Travailler en commun la Réputation

= STORYTELLING
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Partir des Affinités, pour faire de l’attractivite
ciblée
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Convertir des Prospects en Clients

= EXAMPLE OF 
SHOW-ROOMS

Atlanta

Lyon

Val de Garonne
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Réseaux sociaux &  Ambassadeurs pour doper 
l’Engagement
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Travailler la “Rétention” des entreprises & la 
Fidélisation des clientèles
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Les Amenités crééent des lieux attractifs pour les 
personnes : New Urbanism / Collaborative Urbanism 
/ PlaceMaking
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Merci de votre attention !
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